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ACTA N° 16 

 

 

FECHA:  La Mesa, 13 de abril de 2023. 

HORA:  9:30 a.m. - 10:30 a.m.  

LUGAR:  Servicio Comunidad de Cuidado La Mesa  

TEMA:  Socialización a Talento Humano – Terapias Alternativas  

                       I Musicoterapia 

 

ASISTENTES:  

Christian Bucheli Sandoval – Gerontólogo.  

María Del Pilar García Galvis – Coordinadora.  

Equipo de Talento Humano  

 

ORDEN DEL DÍA:  

1. Objetivo de la actividad. 

2. Introducción de la actividad. 

3. Actividades desarrolladas.   

4. Materiales a utilizar en Capacitación. 
5. Compromisos. 

6. Anexos. 

 

DESARROLLO:  

1. Objetivo de la actividad. 

Generar espacios de capacitación y socialización de temáticas relacionadas con el 

envejecimiento, la vejez y la lucha en contra de los estereotipos e imaginarios negativos presentes 

en esta etapa del desarrollo vital, mediante procesos de divulgación presencial direccionado al 
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talento humano vinculado en la ejecución del Convenio de Asociación 7460 de 2021. En aras de 

lograr en los participantes, procesos de capacitación, humanización, dignificación y 

resignificación en la etapa y el proceso vital. 

 

2. Introducción de la actividad. 

En el servicio Comunidad de Cuidado La Mesa, en el marco de la ejecución del Convenio de 

Asociación 7460 de 2021, y en cumplimiento de las obligaciones contempladas en el vigente 

anexo técnico de ejecución – el área de Gerontología, posterior proceso de concertación de 

cronograma de capacitación, proyecta y ejecuta jornada de socialización y capacitación  titulado 

Terapias Alternativas; el día trece (13) de abril del año en curso, en un horario de 9:30 a.m. a 

10:30 am, contando como lugar de desarrollo, el salón de estimulación Multisensorial. 

3. Actividades desarrolladas.  

Una vez ubicados los asistentes, se realiza el diligenciamiento de registros y formato planilla de 

asistencia FOR –GD- 023, contando al momento con la asistencia de catorce (14) funcionarios, 

para el talento humano que no se encuentra en servicio, se realiza convocatoria asincrónica y 

envío de presentación Power Point, garantizando así, el proceso de capacitación y socialización, 

a la totalidad de los funcionarios vinculados al servicio. 

Aplicación de pretést escrito, compuesto de tres preguntas, de selección múltiple y pregunta 

abiertas; aplicado a la totalidad de los participantes. 

Contenido temático: 

 Actividad  

 Participación. 

 Hábito 

 Dinámica 

 Envejecimiento 

 

Se generan espacios de construcción de conocimiento, a partir de la praxis y el quehacer 

profesional desde cada una de las áreas de atención, clarificando así conceptos y criterios que 

faciliten la comprensión de los cambios y modificaciones propios del proceso de envejecimiento 

en la etapa de la vejez. 
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Una vez finalizado el abordaje conceptual, se procede con la contestación de preguntas y 

resolución de inquietudes, por parte del gerontólogo a los asistentes. 

 

 

Siendo las 10:30 a.m. se da por terminada la sesión. 

4. Materiales  

 Sillas con apoya brazo  

 Tabla plástica  

 Mesas  

 Marcadores permanentes  

 Esferos 

 Hojas 

 Elementos didácticos 

 Cabina de sonido  
 

 

5. Compromisos.  

Compromisos Responsables 
Fecha de 

Ejecución 

   

 

6. Anexos. 

 

 

 Planilla de asistencia.  

CONVOCATORIA: Mayo de 2023  

 

En constancia de lo anterior firman:  
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Comunidad de Cuidado - La Mesa 

 

Registro Fotografico  

 

Jornada de Capcitacion y Socializacion a Talento Humano  

Tema: Terapias Alternativas  

Fecha de Ejecución: 13/04/2023 

N° Acta 16 
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